2016年劳动人事争议仲裁院
部门决算基本情况说明

一、部门职责
2016年决算组成单位共1个，为韶关市劳动人事争议仲裁院。本单位于2016年开始独立进行部门决算。
韶关市劳动人事争议仲裁院的主要职能和任务是：

（1）贯彻执行国家有关劳动人事争议调解、仲裁工作的方针政策、法律法规和行政规章。

（2）根据市劳动人事争议仲裁委员会的授权，负责仲裁员的管理；根据办案需要组成仲裁庭，依法受理立案和调解、裁决劳动人事争议案件。

（3）负责劳动人事争议预防和处理方面的法律、法规及政策咨询，开展劳动人事争议业务培训。

（4）负责管理劳动人事争议仲裁机构的文书、档案、印鉴及信息统计工作。

（5）指导全市劳动人事争议仲裁工作。

（6）承担市劳动人事争议仲裁委员会的日常工作。

二、机构设置
韶关市劳动人事争议仲裁院事业编制8名， 2016年12月实有在职人员7人，退休人员1人。
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